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Statut Przedszkola nr 81 w Gdansku

STATUT

Przedszkola nr 81 w Gdansku, ul. Wilka Krzyzanowskiego 2
z dnia 12.10.2022r.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§ 1. Przedszkole nr 81 w Gdansku, ul. Wilka Krzyzanowskiego 2, zwane dalej

,Przedszkolem” jest publiczng placowka oswiatowa, prowadzaca zajecia z zakresu

wychowania przedszkolnego dla dzieci w wieku przedszkolnym.

§ 2. Siedziba Przedszkola miesci si¢ w Gdansku , przy ul. Wilka Krzyzanowskiego 2.

§ 3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Miasto Gdansk, z siedzibg: Urzad
Miejski w Gdansku, ul. Nowe Ogrody 8/12, 80-803 Gdansk.

§ 4. Nadzo6r pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Pomorski Kurator O$wiaty.

§ 5. llekro¢ w statucie jest mowa o:

1))

2)
3)
4)
)
6)

7)
8)
9

Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo
oswiatowe. (Dz. U. z 2017 r. poz. 59 z p6zn. zm.).

Rodzicach nalezy przez to rozumiec takze opiekunéw prawnych.

Organie Prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ organ wskazany w § 3 Statutu;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora przedszkola;

Nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu;
Pracowniku niepedagogicznym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika przedszkola,
niebedacego nauczycielem,;

Wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ wychowanka przedszkola;

Statucie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Statut;

Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, o ktérym mowa

w art. 69 Ustawy;

10) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ organ przedszkola, o ktorym mowa

w art. 83 Ustawy;
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Statut Przedszkola nr 81 w Gdansku

11) Podstawie programowej — nalezy przez to rozumie¢ podstawg programowg

wychowania przedszkolnego, o ktorej mowa w art. 47 ust. 1 pkt 1a Ustawy z dnia 14

grudnia 2016 r.

Rozdzial 2.

Cele i zadania Przedszkola

§ 6. Celem przedszkola jest wspieranie rozwoju dziecka we wszystkich sferach jego

osobowosci, w kazdej planowanej 1 naturalnej sytuacji edukacyjnej, z uwzglednieniem

tworczej aktywnos$ci dzieci oraz podstawowych wartosci prawdy, pigkna idobra, przy

jednoczesnym poszanowaniu indywidualnych potrzeb, mozliwosci, zainteresowan i uzdolnien

wychowankow.

§ 7. Do gtownych zadan przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1))

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

organizowanie warunkéw sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym,
emocjonalnym, spotecznym i1 poznawczym obszarze rozwoju dzieci;

zapewnienie dzieciom bezpiecznych warunkow zabawy, nauki i odpoczynku;
organizowanie warunkéw rozwoju 1 edukacji dzieciom niepelnosprawnym
1 rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, zapewnianie oddziatywan pobudzajacych
ich rozwoj psychoruchowy i spoteczny;

rozpoznawanie 1 zaspokajanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz rozpoznawanie indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, udzielanie
wychowankom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijne;j;
wykorzystywanie 1 tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu sprawnos$ci ruchowe;j
dzieci oraz nawykow i zachowan prozdrowotnych;

wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka, przygotowanie do rozumienia emocji
oraz radzenia sobie z ich przezywaniem,;

organizowanie 1 wykorzystywanie sytuacji edukacyjnych prowadzacych do
poznawania przez dzieci warto$ci i norm spolecznych;

tworzenie warunkow do aktywnego poznawania i do§wiadczania rzeczywistosci

spotecznej, przyrodniczo-technicznej oraz kulturowe;;

10) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwijaniu zainteresowan jezykiem obcym

1 poznawaniu innych kultur;
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11) wspotdziatanie z rodzicami i $rodowiskiem na rzecz tworzenia warunkow realizacji

dziatan umozliwiajacych rozwoj dzieci.

§ 8. Szczegbdlowe cele 1 zadania realizowane w przedszkolu okreslone sg w planach pracy

przedszkola.

§ 9. Przedszkole realizuje wskazane zadania z nakierowaniem na wszechstronne wspieranie
indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodzicow w wychowaniu

1 przygotowaniu dzieci do nauki w szkole, w szczegdlnosci:

1) monitoruje i analizuje osiagnigcia dzieci;

2) prowadzi obserwacje pedagogiczne, rozpoznaje indywidualne mozliwosci i potrzeby
wychowankow, opracowuje diagnoze rozwoju dzieci;

3) planuje zadania edukacyjne na réznych poziomach, dostosowuje wymagania do
mozliwosci psychoruchowych dzieci,

4) stosuje aktywizujagce metody pracy odpowiednie do indywidualnych potrzeb dzieci
oraz grupy wiekowej, inspiruje tworczg aktywno$¢ wychowankow;

5) planuje zadania dla dzieci uzdolnionych;

6) uczestniczy w konkursach, przegladach, wernisazach, spartakiadach sportowych;

7) opracowuje i wdraza projekty, przedsigwzigcia, programy, podejmuje nowatorskie
rozwigzania pedagogiczne stuzace podnoszeniu jako$ci wychowania 1 nauczania
dzieci;

8) informuje rodzicow o zadaniach i planowanych efektach ksztalcenia, wilacza ich
w dziatania rozwijajace dojrzatos¢ szkolng dzieci;

9) wyposaza i urzadza pomieszczenia przedszkolne w sposéb sprzyjajacy podejmowaniu
przez dzieci roznych aktywnosci i form dziatania;

10) prowadzi zabawy, zajecia i gry ruchowe.

§ 10. Przedszkole udziela dzieciom, ich rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej na

zasadach okreslonych przepisami prawa:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje si¢ dzieciom posiadajacym opini¢
poradni psychologiczno-pedagogicznej lub dzieciom, ktére wymagaja dodatkowego

wsparcia z uwagi na potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
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psychofizyczne rozpoznane w wyniku przeprowadzonej przez nauczyciela lub
specjaliste obserwacji pedagogicznej oraz diagnozy przedszkolnej;

2) pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow,
a takze w formie zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia i zajg¢ specjalistycznych, gtownie
korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych 1  innych o  charakterze
terapeutycznym,

3) w sytuacji uzasadnionej stanem zdrowia dziecka dyrektor przedszkola moze
zorganizowa¢ dziecku zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) pomoc psychologiczng organizuje dyrektor przedszkola, w szczegodlnosci planuje
formy pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin odpowiednio do potrzeb
dziecka;

5) godzina zajec¢ specjalistycznych trwa 45 minut z mozliwo$cig dostosowania czasu ich
prowadzenia do potrzeb i wieku dziecka;

6) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne;

7) rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzielanie swojemu dziecku pomocy zgodnie
z ustalong organizacja;

8) przedszkole moze okresli¢ szczegdtowe zasady wspotdziatania z rodzicami dziecka,
ktére przejawia agresywne zachowania wobec rowie$nikow i wymaga zintegrowanych
1 ujednoliconych dziatan terapeutyczno-wychowawczych;

9) rodzice 1 nauczyciele sg zobowigzani do realizacji wspolnie ustalonych i przyjetych
czynnos$ci wspomagajacych rozwdj dziecka;

10) przedszkole udziela pomocy rodzicom dzieci w formie porad, konsultacji, warsztatow
i szkolen, korzystajac z merytorycznego wsparcia poradni psychologiczno-

pedagogicznej oraz specjalistow 1 wlasciwych instytucji.

§ 11. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢émi niepelnosprawnymi wymagajacymi

stosowania specjalnych warunkéw rozwoju i nauki oraz metod pracy, jezeli:

1) dziecko posiada opini¢ o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju wydang przez

publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng;
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2)

3)
4)

1)
2)

zatrudnia kadre posiadajacg kwalifikacje do prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego
wspomagania oraz do realizacji zaje¢ specjalistycznych witasciwych z uwagi na
indywidualne potrzeby dziecka;

dysponuje pomieszczeniami do zaj¢¢ indywidualnych i grupowych;

posiada sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne, odpowiednie do potrzeb rozwoju

1 edukacji oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka niepetnosprawnego.

Organizowane w przedszkolu wczesne wspomaganie rozwoju dziecka 1 wspieranie
jego rodziny obejmuje dziatania uwzgledniajace rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa
dziecka w zyciu spotecznym oraz likwidowanie przyczyn $rodowiskowych
ograniczajacych jego funkcjonowanie.

Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ specjalistycznych wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3-4lat — okolo 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6lat — okoto 30 minut.

Rodzice dzieci niepelnosprawnych uzyskuja wsparcie nauczycieli 1 specjalistow
w realizacji indywidualnego programu wspomagania rozwoju i edukacji dziecka.
Przedszkole w organizowaniu 1 realizowaniu opieki 1 wychowania dzieci
niepetnosprawnych wspotdziata z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, poradnig
specjalistyczng, podmiotem leczniczym, osrodkiem pomocy spolecznej 1 innymi
instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci i rodziny.

Dyrektor przedszkola odpowiada za organizowanie i zapewnianie warunkow edukacji
dzieci niepelnosprawnych odpowiednio do zalecen zamieszczonych w opinii,
z uwzglednieniem wymagan okreslonych przepisami prawa, w uzgodnieniu z organem

prowadzacym.

§ 12. Przedszkole organizuje dla dzieci naukg religii na zyczenie rodzicOw wyrazone

w formie pisemnego o$wiadczenia:

1)

2)

Nauke religii prowadzi nauczyciel katecheta na podstawie odrebnego programu
zatwierdzonego przez wtadze ko$cielne 2 razy w tygodniu.

Czas prowadzonych zaje¢ religii wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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3)

4)

Dzieci, ktore nie uczestniczag w zajeciach religii sa3 pod opieka nauczyciela-
wychowawcy badz innego nauczyciela.

Zajecia religii odbywaja si¢ w ciggu dnia pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 13. Przedszkole organizuje dla dzieci nauke jezyka angielskiego:

)

2)

3)

Nauke¢ jezyka angielskiego prowadzi nauczyciel z wymaganymi kwalifikacjami
w oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego 2 razy w tygodniu.
Czas prowadzenia zaj¢¢ jezyka angielskiego wynosi:

z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okolo 15 minut;

z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Zajecia jezyka angielskiego odbywaja si¢ w ciagu pobytu dziecka w przedszkolu.

§ 14. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieémi w czasie zaje¢ organizowanych

w przedszkolu i poza przedszkolem, zapewnia im bezpieczne warunki zabawy i nauki.

1.

Zajecia organizowane dla dzieci zarowno w budynku przedszkola jak i1 poza
Przedszkolem odbywaja si¢ wylacznie pod opieka nauczyciela.

Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci powierzonych mu przez
dyrektora w czasie od przekazania wychowanka do oddzialu, do odebrania go przez
rodzicow.

Wyjscie z dzieémi do ogrodu przedszkolnego badz na spacer organizuje si¢
z uwzglednieniem warunkow atmosferycznych, a takze z udzialem dodatkowych
opiekundéw wspomagajacych nauczyciela-wychowawece.

Wyposazenie 1 urzadzenie pomieszczen, sal zabaw, dziecigcych sanitariatow oraz
ogrodu przedszkolnego odpowiada wymaganym standardom bezpieczenstwa.

Stan techniczny urzadzen, sprzgtu sportowego, bazy dydaktycznej przedszkola jest

monitorowany i1 podlega terminowej kontroli.

§ 15. Przedszkole organizuje wycieczki przyrodniczo-krajoznawcze, ktorych program wynika

z tresci 1 zadan edukacyjnych i jest dostosowany do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci.

1.

2.

Liczba opiekunow oraz sposdb zorganizowania opieki nad dzie¢mi ustala si¢
odpowiednio do ich wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego oraz stanu zdrowia.

Wycieczek nie organizuje si¢ podczas burzy, $niezycy i gotoledzi.
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3. Szczegdtowy sposOb organizowania zaje¢ poza budynkiem przedszkola oraz
zapewniania dzieciom opieki i1 bezpieczenstwa okresla odpowiednio regulamin wyjs$¢

na spacery, pobytu w ogrodzie przedszkolnym i wycieczek.

§ 16. W sytuacji, gdy dochodzi do wypadku z udzialem dziecka, nauczyciele i1 inni
pracownicy przedszkola niezwlocznie podejmuja dziatania okreslone w procedurze

postepowania powypadkowego.
1. O kazdym wypadku dziecka zawiadamia si¢ niezwtocznie rodzicow dziecka.

§ 17. W trosce o zdrowie 1 bezpieczenstwo wszystkich dzieci uczeszczajacych do przedszkola
nauczyciel moze odmoéwic¢ przyjecia dziecka, ktore ma widoczne objawy wskazujace na

infekcje, takie jak uporczywy katar i1 kaszel lub stan podgoraczkowy.

§ 18. Pracownicy przedszkola nie podajg dzieciom zadnych lekow, takze nie stosujg wobec
dzieci zadnych zabiegdéw lekarskich, poza nagtymi przypadkami ratujacymi zycie dziecka

oraz wynikajacymi z konieczno$ci udzielenia dziecku pierwszej pomocy.

1. Opieke nad dzieckiem przewlekle chorym organizuje dyrektor przedszkola po
przeprowadzeniu konsultacji i uzgodnieniu z rodzicami i nauczycielami.
2. Szczegdlowe zasady wspodlpracy z rodzicami dziecka przewlekle chorego zostaty

okreslone w pisemnym porozumieniu stron.

§ 19. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane z przedszkola przez rodzicow lub upowazniong

przez nich osobg pelnoletnig zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo.

1. Osoba upowazniona do odebrania dziecka obowigzana jest do okazania dokumentu
tozsamosci.

2. Rodzice ponosza odpowiedzialno§¢ za bezpieczenstwo dziecka, ktére zostato
odebrane z przedszkola przez osobe przez nich upowazniong.

3. Podstawa niewydania dziecka z przedszkola jednemu z rodzicow jest prawomocne
postanowienie sadu.

4. Przedszkole nie jest miejscem spotkan dziecka z rodzicem, ktéry postanowieniem
sadu ma ustalone terminy kontaktu z dzieckiem.

5. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla

regulamin.
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§ 20. Przedszkole wspotdziata z rodzicami w procesie opieki, wychowania i nauczania dzieci,

zachgca do stosowania ujednoliconych oddziatywan wychowawczych, do udzialu w realizacji

programu wychowania przedszkolnego.

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

Organizuje i proponuje rodzicom zr6znicowane formy kontaktow, w szczegdlnosci:
zebrania ogdlne (organizowane raz w roku w I potowie wrze$nia);

zebrania oddzialowe (organizowane wedtug potrzeb);

zajecia otwarte 1 uczestniczace;

uroczystosci, imprezy, przeglady i wernisaze;

konsultacje z dyrektorem (organizowane wedtug potrzeb);

konsultacje z nauczycielami (w pierwszym tygodniu kazdego miesigca na tablicy
ogloszen umieszczane sg godziny dostgpnosci nauczycieli dla rodzicow. Nauczyciele
godzing w tygodniu (60minut) sg dostepni dla rodzicéw prowadzac konsultacje ,
wtym z pomocy psychologiczno-pedagogicznej). Konsultacje odbywaja si¢
w gabinecie pracy indywidualnej badz gabinecie logopedycznym,;

spartakiady sportowe, festyny rodzinne;

konsultacje, dyskusje, warsztaty ze specjalistami;

prezentowanie literatury psychologiczno-pedagogicznej i czasopism edukacyjnych;

10) integracyjne spotkania;

11) adaptacyjne spotkania z dzie¢mi nowoprzyjetymi do przedszkola oraz ich rodzicami

(Il potowa lipca badz sierpnia w zaleznosci od terminu pelienia dyzuru

wakacyjnego);

12) ankietowanie rodzicow, prowadzenie rozmow.

Rozdzial 3.

Organy Przedszkola

§ 21. Organami Przedszkola s3:

1)
2)
3)

Dyrektor;
Rada Pedagogiczna;

Rada Rodzicow.

§ 22. Do kompetencji Dyrektora nalezy, w szczegodlnosci:

1)
2)

kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w granicach okreslonych przepisami;
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3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego;

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetenc;i;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola;

6) organizowanie administracyjnej, finansowej 1 gospodarczej obstugi przedszkola;

7) zapewnienie bezpieczenstwa wychowankom i1 nauczycielom;

8) powierzenie stanowiska wicedyrektora oraz odwotanie z tego stanowiska, jak rowniez
okreslanie zakresu zadan i powierzanie obowigzkow wicedyrektorowi, w przypadku
gdy w przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

9) wykonywanie zadan przewodniczacego rady pedagogiczne;j;

10) przekazywanie radzie pedagogicznej ogdélnych wnioskdw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;

11) wstrzymywanie wykonania uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z prawem,;

12) opracowanie arkusza organizacyjnego przedszkola;

13) wspoéldziatanie z innymi organami dziatajacymi w przedszkolu oraz organizowanie
odpowiednich warunkow dzialania pozostatych organéw dziatajacych w przedszkolu

14) ocenianie pracy nauczycieli;

15) wykonywanie innych zadan przewidzianych w przepisach szczegdlnych oraz
niniejszym Statucie.

1. Dyrektor jest kierownikiem dla zatrudnionych w nim nauczycieli i pracownikow,
pracownikoOw niepedagogicznych oraz wykonuje w stosunku do nich czynnosci
z zakresu prawa pracy, a w szczeg6dlnosci:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz pracownikéw niepedagogicznych;

2) przyznaje nagrody oraz naktada kary porzadkowe na nauczycieli i pracownikdéw
niepedagogicznych;

3) wystepuje z wnioskami, w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pracownikdéw niepedagogicznych, po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogiczne;j.

2. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor,
a w placéwce, w ktorej nie utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej

placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy
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§ 23. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola, ktorego sktad i tryb

dziatania okreslajg przepisy Ustawy.

1.
Y
2)
3)
4)
5)
6)
7)

1y
2)
3)
4)

Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie planow pracy przedszkola;

podejmowanie uchwat w sprawie wynikoéw klasyfikacji i promocji wychowankows;
podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow i1 innowacji pedagogicznych;
ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow.

przygotowanie projektu statutu przedszkola oraz jego zmian;

wystepowanie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego;

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy w przedszkolu;

projekt planu finansowego przedszkola;

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien;
propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

§ 24. Rada Rodzicow jest spotecznym organem w systemie o$wiaty, ktorego sktad, tryb

wyboru cztonkéw oraz tryb dziatania okres$lajg przepisy Ustawy.

1.

1)

2)

3)
4)

5)

Rada Rodzicow jest reprezentacja ogotu rodzicow, wychowankoOw 1 wspiera
dziatalno$¢ statutowa przedszkola.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

wystepowanie do dyrektora 1 rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami we
wszystkich sprawach dotyczacych przedszkola;

uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego przedszkola;

opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania przedszkola;

przyjmowanie uchwat rady rodzicéw w sprawie eksperymentow pedagogicznych;
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6)

7)
8)

opiniowanie podjecia w przedszkolu dzialalno$ci przez organizacje lub
stowarzyszenie;

opiniowanie organizowania dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zZrédet w celu

wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola.

§ 25. Organy przedszkola wspotdziataja w wykonywaniu swoich obowigzkoéw poprzez:

Y

2)

3)

1)
2)

informowanie pozostatych organow o wydanych zarzadzeniach albo podjetych
uchwatach, a takze o innych sprawach istotnych dla osiaggnigcia celéw 1 zadan
przedszkola;

przedstawianie swojej opinii lub stanowiska w danej sprawie, nawet jesli obowigzek
taki nie wynika z przepisow prawa, nie naruszajagc jednak kompetencji organu
uprawnionego do podjecia decyzji;

umozliwienie przez organy kolegialne udzialu pozostatych organéw w swoich
posiedzeniach z mozliwoscig zabrania glosu doradczego;

Organem odpowiedzialnym za organizacje wspotdziatania pomiedzy organami
przedszkola jest dyrektor, ktoéry w tym zakresie:

odpowiada na zapytania pozostatych organdéw, w zakresie dziatania tychze organow;
na wniosek organu organizuje spotkanie dyrektora z tym organem lub spotkanie kilku
organow.

Organy daza do zgodnego wspoldziatania, a wszelkie spory starajg si¢ rozstrzygac
w drodze dialogu.

Spory migdzy organami rozstrzyga komisja rozjemcza, w sktad ktorej wchodza po
jednym przedstawicielu kazdego z organéw bedacych w sporze po jednym
przedstawicielu organdw niepozostajacych w sporze. Rozstrzygnigcie komisji zapada
bezwzgledng wiekszoscig gtosow. Rozstrzygniecie komisji rozjemczej jest ostateczne

1 wigzace w danej sprawie.

Rozdzial 4.

Organizacja Przedszkola

§ 26. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku:

1)

Liczba dzieci w oddziale wynosi nie wigcej niz 25.
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2)

3)

4)

5)

6)

7

Dopuszcza si¢ zmiang organizacji pracy oddzialu wynikajaca z duzej absencji dzieci
lub nauczycieli. Zmiana moze dotyczy¢:

zmniejszenia liczby oddziatow;

laczenia oddziatow, jednak nie wigcej niz 25 dzieci w oddziale;

skrocenia czasu pracy, jednak nie krocej niz 5 godzin dziennie.

W przypadku oddzialéw laczonych przejscie w kolejnym roku szkolnym dziecka
mtodszego do oddzialu dzieci wiekowo starszych zalezy od daty jego urodzenia:
Dzieci urodzone w pierwszym potroczu danego roku kalendarzowego przechodza do
oddzialu dzieci wiekowo starszych, jezeli liczba dzieci w oddziale jest zgodna
Z przepisami prawa;

Dzieci urodzone w drugiej potowie roku pozostajag w tym samym oddziale.

Data urodzenia dziecka nie stanowi kryterium jego przejscia do oddzialu dzieci
starszych, jezeli jest to dziecko o specjalnych potrzebach rozwojowych.

Z uwagi na obowigzujace zasady postepowania rekrutacyjnego do przedszkoli
ostateczng decyzj¢ o organizacji pracy poszczegdlnych oddzialdow przedszkola

podejmuje dyrektor.

§ 27. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece:

1)
2)

1.

jednego nauczyciela , gdy czas pracy oddziatu wynosi 5 godzin dziennie;

dwu nauczycieli, jezeli czas pracy oddziatu przekracza 5 godzin dziennie.

Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
nauczyciel prowadzi, o ile to mozliwe ze wzgledu na organizacj¢ pracy, powierzony

mu oddziat dzieci przez caly cykl edukacji przedszkolne;.

§ 28. Przedszkole przystosowane jest do pracy w 5 oddzialach, dysponuje 122 miejscami dla

dzieci.

§ 29. Organizacje pracy przedszkola okres$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na

wniosek rady pedagogicznej. Ramowy rozktad dnia uwzglednia:

1)
2)
3)

zasady ochrony zdrowia i higieny wychowania, nauczania i opieki;
potrzeby, zainteresowania i uzdolnienia dzieci;

oczekiwania rodzicOw.
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1. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddzialem, wustala dla tego oddzialu szczegétowy rozkilad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 30. Przedszkole realizuje podstawg programowa wychowania przedszkolnego we
wszystkich oddzialach wiekowych, w wymiarze 5 godzin dziennie, w godzinach od 8.00-
13.00. Czas prowadzonych zaje¢ jest dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych

dzieci.

§ 31. Proces opieki, wychowania, nauczania — uczenia si¢ jest realizowany w przedszkolu na
podstawie programu wychowania przedszkolnego wybranego przez nauczyciela lub zespoét

nauczycieli.

1. Wybrane programy zostaly pozytywnie zaopiniowane przez rad¢ pedagogiczng
1 dopuszczone przez dyrektora do uzytku w przedszkolu.

2. Realizacja programu wychowania przedszkolnego jest monitorowana, analizowana
ioceniana. Wnioski z przeprowadzonych analiz omawia si¢ na zebraniach rady

pedagogiczne;j.

§ 32. Zajecia wychowawczo-dydaktyczne i opiekuncze oraz terapeutyczno-rewalidacyjne

prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane w:

1) dzienniku zaj¢¢ poszczegdlnych oddziatow;

2) dzienniku zaje¢ specjalisty.

§ 33. Szczegdtowa organizacje pracy przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

1. Dyrektor przekazuje arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez zaktadowe
organizacje zwigzkowe w terminie do dnia 21 kwietnia danego roku organowi
prowadzacemu przedszkole.

2. Organ prowadzacy przedszkole, po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, zatwierdza arkusz organizacji przedszkola w terminie do dnia 29 maja
danego roku.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla, w szczegolnosci:

1) liczbg oddziatow;
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

liczbe dzieci w poszczegolnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii;

czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

liczbe pracownikéw ogdétem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbe nauczycieli, w tym zajmujacych stanowiska kierownicze, informacje o ich
stopniu awansu zawodowego 1 kwalifikacjach oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez
nauczycieli,

ogolng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych,

pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§ 34. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy na wspolny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

1.

Dzieci w terminie, gdy przedszkole ma ustalong przerwe moga korzysta¢ z ushug
edukacyjnych innych przedszkoli .

Przedszkole pracuje od poniedziatku do pigtku, w godzinach od 6:00 do 17:00.

Czas pracy przedszkola zaspokaja oczekiwania rodzicow 1 moze ulec modyfikacji,
jezeli zaistnieje taka potrzeba.

Rodzice deklarujg czas pobytu dziecka w przedszkolu w zawartej z przedszkolem

umowie, ktora jest wigzaca dla obu stron .

§ 35. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w ramach realizacji

podstawy programowej w wymiarze 5 godzin dziennie.

1.

Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego w czasie
przekraczajacym 5 godzin wynosi 1 zt za kazdg kolejng godzing zajec.

Rodzice dzieci szescioletnich, realizujacych roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne wnosza optaty jedynie za korzystanie przez dzieci z wyzywienia.
Wysokos¢ optat za positki dzieci ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

Przedszkole pobiera optaty wylacznie za wychowanie, nauczanie i opieke¢ $wiadczone
w czasie powyzej 5 godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz korzystanie przez

dziecko z positkow.
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§ 36. Przedszkole od 1.03.2020r. prowadzi elektroniczny system ewidencji czasu pobytu

dziecka w przedszkolu.

1. Rodzice przyprowadzajac i odbierajac dzieci z przedszkola przykladajg karte do
czytnika.

2. W przypadku pominigcia przylozenia karty do czytnika system nalicza czas pobytu
dziecka w przedszkolu od godziny 6 do godziny 17 z odliczeniem 5 godzin na

bezptatng realizacj¢ podstawy programowe;.

§ 37. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z wyzywienia na zasadach ustalonych przez

organ prowadzacy.

§ 38. Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym

terenie:

= Zagrozenia bezpieczenstwa dziecku w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich lub migdzynarodowych;

* Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktoérych sa prowadzone zajgcia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci;

= Zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

» Nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci.

1. W przypadku zawieszenia zaj¢¢ na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola
organizuje zajecia dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢. Zajecia te organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajecC.

2. Zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ sa realizowane:

= Poprzez stron¢ internetowg przedszkola https://p81.edu.gdansk.pl oraz poczte

elektroniczng poszczegdlnych nauczycieli, ktére stanowia podstawowe narzedzie
komunikacji mi¢dzy nauczycielami, dzie¢mi i ich rodzicami,

* Dopuszcza si¢ inne metody komunikacji (wskazane na stronie internetowej
przedszkola) przyjete wspolnie przez nauczyciela, wychowankéw 1 rodzicow danej
grupy);

= W przedszkolu nr 81 w Gdansku ustala si¢ jednolity system ksztatcenia na odlegtos¢
w formie zaktadek na stronie internetowej jako obszaru roboczego do wspotpracy

nauczycieli, rodzicéw i1 dzieci, gromadzenia propozycji zabaw i zadan;
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= Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do umieszczania w przygotowanych zaktadkach
materiatow edukacyjnych;

» Nauczyciel prowadzacy zajecia specjalistyczne zobowigzany jest indywidualnie
ustali¢ metody i formy pracy z wychowankiem dostosowujac je do mozliwosci
dziecka wynikajacych ze wskazan w diagnozie.

3. Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik na odleglo$¢ mogg by¢ realizowane
w szczegolnosci z zastosowaniem:
= Materialéw i1 funkcjonalnos$ci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej udostgpnionej

przez ministra wilasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania pod adresem

www.epodreczniki.pl;

* Materialow prezentowanych w programach publicznej telewizji i radiofonii.

4. Dobor narzedzi przy ksztalceniu na odleglto$¢ powinien uwzglednia¢ aktualne
zalecenia medyczne odnos$nie czasu korzystania z urzadzen (komputer, telewizor,
telefon) 1 ich dostgpnosci w domu dziecka, wiek 1 etap rozwoju dziecka, a takze
sytuacj¢ rodzinng.

5. Dzieci w wieku 3-5 lat zachg¢cane sg do realizacji zadan wynikajacych z podstawy
programowe] wychowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢ przyjetych w przedszkolu.

6. Dzieci w wieku 6 lat zobowigzane sg do realizacji zadan wynikajacych z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegtos¢ przyjetych w przedszkolu.

7. Rodzice, ktorych dzieci nie maja dostepu do wymaganych warunkow technicznych
ksztalcenia na odlegtos¢ maja obowiazek poinformowania o trudnosciach
wychowawce grupy lub dyrektora przedszkola.

8. Dla dzieci bez dostgpu do komputera, internetu nauczyciele ustalajg alternatywna
form¢ przekazania materiatow do nauki (przygotowanie zestawu materiatow
edukacyjnych).

9. Tygodniowy zakres tre$ci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych grupach
powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

= Rownomierne obcigzenie dzieci w poszczeg6lnych dniach tygodnia;

= Zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;

* Mozliwosci psychofizyczne dzieci;

= QOgraniczenia wynikajace ze specyfiki zaj¢c.
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10.

11.

12.

13.

14.

Materialy zostaja wystane na stron¢ internetowg przedszkola przed rozpoczeciem
tygodnia, ktorego dotycza.

W okresie ograniczenia funkcjonowania przedszkola i ksztalcenia na odlegtos¢
frekwencja wychowankow nie jest odnotowywana.

Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik na odlegltos¢ realizowane beda przez
podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela na stronie
internetowej przedszkola. Potwierdzeniem zapoznania si¢ ze wskazanym materiatem
beda obserwacje przeprowadzone przez nauczycieli po powrocie wychowankéw do
przedszkola.

Sprawdzanie wiedzy 1 umiejetnosci dzieci 6 letnich odbywac si¢ bedzie w formach
przyjetych w Informacji o gotowosci szkolnej, z zastrzezeniem, ze sposob
zastosowania danej formy musi uwzglgdnia¢ wykorzystanie metod 1 technik
ksztalcenia na odlegtos¢.

Nauczyciel dokonujacy obserwacji pedagogicznych, w tym dzieci konczacych
edukacje w przedszkolu musi uwzglednia¢ pojawiajace si¢ trudnosci techniczne w
zwigzku z ksztatlceniem na odleglo$¢ i dostosowac sposoby weryfikacji wiedzy i

umiejetnosci do indywidualnych sytuacji.

Rozdzial 5.

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 39. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

§ 40. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz jest odpowiedzialny za

jakos¢ 1 wyniki tej pracy, a takze bezpieczenstwo powierzonych jego opiece wychowankow.

1.

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)

Do zadan Nauczycieli nalezy, w szczeg6lnosci:

odpowiednie planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktyczne;j;
indywidualizowanie pracy 2z wychowankiem, dobor wlasciwych metod
wychowawczo-dydaktycznych;

otaczanie wychowankow troska, zyczliwos$cig i bezpieczenstwem;

dazenie do rozpoznania potrzeb i zainteresowan wychowankow;

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankows;

realizowanie obowigzujacych podstaw programowych oraz programu wychowania
przedszkolnego;

przestrzeganie praw wychowankow i egzekwowanie ich obowigzkows;
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8) wspieranie wszechstronnego rozwoju psychofizycznego wychowankows;

9) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych wychowankow oraz dokumentowanie tych obserwacji;

10) prowadzenie dokumentacji przebiegu pracy wychowawczo-dydaktycznej;

11) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng 1 inng;

12) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania wychowankow;

13) czynny udziat w pracy rady pedagogicznej oraz realizowanie jej uchwat.

§ 41. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy:
Wspoltpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
= Rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatanh w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestniczenia uczniéw w zyciu przedszkola
oraz zapewnieniu dostgpnosci osobom ze szczeg6lnymi potrzebami;
= Rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia mocnych stron oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych;
= Rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow.
Wspolpracowanie z zespolem w zakresie opracowywania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienie mu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;
Wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w :
* Rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu;
= Udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem.
= Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidOw
1 nauczycielom;
= Prowadzenie dokumentacji z udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej z
uwzglednieniem metod pracy 1 uzyskanych przez dziecko efektow;
= Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.
§ 42. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy:
= Przeprowadzanie badan diagnostycznych: indywidualnych 1 grupowych;
= Udzielanie porad psychologicznych dla nauczycieli i rodzicow;

= Praca terapeutyczna z dzie¢mi i rodzicami;
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Wspotpraca z placéwkami oswiatowymi, opiekunczymi;

Popularyzacja wiedzy psychologicznej wsrod nauczycieli 1 rodzicow;

Prowadzenie dokumentacji przebiegu terapii z uwzglednieniem rodzaju zaburzenia,
metod pracy i uzyskanych przez dziecko efektow.;

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 43. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

Diagnoza problemoéw i prowadzenie terapii z dziemi z wadami wymowy
zakwalifikowanymi do terapii;

Wspotpraca z rodzicami;

Wspotpracowanie z nauczycielami, ustalenie wspolnego kierunku dziatan
terapeutycznych;

Prowadzenie dokumentacji z przebiegu terapii z uwzglednieniem rodzaju zaburzenia,
metod pracy 1 uzyskanych przez dzieci efektow;

Podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

§ 44. Nauczyciele pracuja zespotowo na kazdym etapie realizacji procesu wychowania

1 ksztalcenia dzieci.

1)
2)
3)
4)

. Zespo6l nauczycieli powotuje dyrektor przedszkola.

W przedszkolu dziataja zespoty zadaniowe powotane na czas okreslony, realizujac
zadania z zakresu:

planowania;

ewaluacji i wewnetrznych badan;

promocji i wizerunku przedszkola;

kontaktow ze §rodowiskiem i partnerami przedszkola.

Zespot opracowuje plan pracy na dany rok szkolny, monitoruje jego realizacje oraz

analizuje 1 ocenia jako$¢ osiggnietych efektow.

§ 45. Zatrudnieni w przedszkolu pracownicy administracji 1 obslugi znaja i respektuja prawa

dzieci, dbaja o przyjazny i zyczliwy klimat placowki, troszcza si¢ o bezpieczenstwo fizyczne

1 psychiczne kazdego dziecka.

1.

1)
2)

Do zadan niani (pomocy nauczyciela) nalezy, w szczegdlnosci:
wykonywanie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankows;
wykazywanie troski i stwarzanie mitej 1 serdecznej atmosfery w pracy z dzie¢mi oraz

dbanie o ich zdrowie i bezpieczenstwo;
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3)
4)

5)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)

1)

2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

utrzymywanie w czystosci i porzadku zabawek i sprzetu nalezacego do oddziatu;
wspoldzialanie z nauczycielkami grupy 1 innymi pracownikami przedszkola,
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb 1 praw dziecka, zgodnie z przyjetymi
w przedszkolu pogladami na wychowanie i edukacje dzieci;

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,
a wynikajgce z organizacji pracy.

Do zadan intendentki nalezy, w szczegdlnosci:

zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, $rodki czysto$ci, podstawowy sprzet
sanitarny;
prowadzenie magazynu zywnosci, sSrodkow czystosci i dokumentacji magazynowej;

planowanie i sporzadzanie jadtospisu, z uwzglednieniem zasad zywienia;
nadzorowanie sporzadzania positkow, przydzielanie porcji zywnosciowych dla dzieci
1 personelu;

naliczanie odptatnosci dla rodzicow (obrot bezgotowkowy);

nadzorowanie prac gospodarczych;

wykonywanie prac administracyjno — gospodarczych;

wspoldziatanie z nauczycielkami grupy 1 innymi pracownikami przedszkola,
w zaspokajaniu podstawowych potrzeb 1 spraw dziecka, zgodnie z przyjetymi
w przedszkolu pogladami na wychowanie i edukacje dzieci;

wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych z organizacji przedszkola.

Do zadan kucharza nalezy, w szczego6lnosci:

przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach

zywieniowych, dbanie o racjonalne ich zuzycie;

punktualnie przyrzadzanie zdrowych i w higienicznych warunkach positkow;
kierowanie pracg w kuchni;

utrzymywanie w stanie uzywalno$ci 1 czystoSci powierzonego sprzg¢tu, naczyn
1 urzadzen;

prowadzenie magazynu podrecznego;

udzielanie pomocy w ustalaniu jadtospisow;

sporzadzanie 1 przechowywanie probek zywnosci;

wykonywanie innych polecen dyrektor 1 intendenta (pierwszy zwierzchnik),
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Do zadan pomoc kucharza nalezy, w szczegdlnosci:
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1)
2)

3)

4)

1)

3)

4)
5)

6)
7)

8)
9)

pomaganie kucharzowi w przygotowywaniu positkow;

utrzymywanie w czystosci naczyn kuchennych, sprzgtu i1 urzadzen oraz pomieszczen
nalezacych do kuchni;

dbanie o higieng i estetyke przygotowywanych positkow;

wykonywanie polecen kucharza, intendenta oraz dodatkowych czynnos$ci zleconych
przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z organizacji pracy.

Do zadan woznej oddziatlowej nalezy, w szczegoélnosci:

utrzymywanie w czystos$ci i porzadku przydzielonych pomieszczen, a w szczegdlnosci
do:

czyszczenia i froterowania podtog;

zbierania kurzu z mebli, parapetow okiennych, kaloryferow 1 innych miejsc;
rozktadania i sktadania lezakéw w grupie L.

dbanie o czystos$¢ 1 porzadek, a w szczegdlnosci:

mycie okien, $cian;

codziennie wietrzenie sal i odkurzanie dywanow;

mycie zabawek;

utrzymywanie na biezagco w czystosci pomieszczen sanitarnych, korytarzy, szatni,
systematycznie pranie obrusow, fartuchéws;

organizowanie i wydawanie positkow oraz zmywanie naczyn zgodnie z instrukcja
zmywania naczyn;

estetyczne podawanie positkéw, w czystym fartuchu;

po zakonczeniu pracy sprawdzanie drzwi i okien, wylaczanie wszystkich urzadzen
elektrycznych oraz wodno — kanalizacyjnych oraz opréznianie koszy na $mieci.

dbanie o powierzony sprzet, rosliny i zwierzeta w grupie;

pomaganie w opiece nad dzie¢mi, szczegdlnie w trakcie zaje¢, wyjs¢ na spacery
1 wycieczki, w szatni 1 przy relaksie dzieci;

dbanie o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci;

zastgpowanie w czasie nieobecnosci pracownika obstugi, zgodnie z poleceniem

dyrektora;

10) wykonywanie wszystkich czynnos$ci terminowo 1 systematycznie;

11) wykonywanie polecen nauczyciela, intendenta oraz dodatkowych czynnosci zleconych

S.

przez dyrektora przedszkola, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

Do zadan konserwatora nalezy, w szczegdlno$ci:
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1)
2)

3)

4)
5)

1)

biezace naprawienie sprzetu, zabawek 1 urzadzen;

wykonywanie przegladow oraz konserwacji urzadzen sanitarnych, o§wietleniowych,
grzewczych, elektrycznych;

utrzymywanie w czystosci w przydzielonych pomieszczen;

usuwanie usterek nie spetniajacych warunkow przepiséw bhp i ppoz.

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez nauczycieli, kucharza, intendenta
oraz dyrektora przedszkola wynikajacych z organizacji pracy

Do zadan ogrodnika nalezy, w szczeg6lnosci:

Utrzymywanie czysto$ci w ogrodzie:

zamiatanie , podlewanie , od$niezanie , posypywanie piaskiem ( zaleznie od potrzeb)
catego terenu ogrodu przedszkolnego i chodnikéw na zewnatrz ogrodzenia,
przycinanie zywoptotow i roslin w ogrodzie przedszkolnym, koszenie trawy,

w porze letniej skrapianie terenu zabaw dzieci,

podlewanie i pielegnacja roslin w ogrodzie,

wspotdzialanie z konserwatorem w utrzymywaniu w czysto$ci powierzonych
pomieszczen, Smietnikoéw 1 placu wokot nich;

dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzgtow w ogrodzie przedszkolnym.

Zakres obowigzkow poszczegbdlnych pracownikow administracji

i obstugi jest zamieszczony w teczce akt osobowych pracownika.

Rozdzial 6.

Wychowankowie i ich rodzice

§ 46. Do przedszkola uczeszczaja dzieci od 3 do 6 roku zycia.

. Na wniosek rodzicow i na podstawie opinii wydanej przez publiczng lub niepubliczng

poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie
ktorej mieszka dziecko, moze odroczy¢ rozpoczecie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego o jeden rok szkolny.

Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moze by¢ objete
wychowaniem przedszkolnym powyzej 7 roku zycia, nie dtuzej jednak niz do 9 roku
zycia.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze

zosta¢ takze objete dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
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§ 47. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

. Rodzice dziecka podlegajagcemu temu obowigzkowi sg zobowigzani do dopelnienia
czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem go do przedszkola oraz zapewnienia
regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

. W przypadku nieobecno$ci dziecka na zajgciach, rodzice maja obowigzek
niezwtocznie powiadomi¢ przedszkole o przyczynie nieobecnosci i okresie jej trwania.
. Nieusprawiedliwiona nieobecnos$¢ dziecka w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% dni zaje¢ w przedszkolu oznacza niespetnienie obowigzku o ktérym mowa w pkt.
1.

. Kontrolowanie spetniania obowigzku przygotowania przedszkolnego nalezy do zadan
dyrektora szkoty, w obwodzie ktorej mieszka dziecko.

. Niespetnianie obowiagzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postgpowaniu egzekucyjnym w administracji.

O niespelnianiu  przez dziecko obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dyrektor przedszkola powiadamia dyrektora szkoty podstawowej

w obwodzie ktorej dziecko mieszka.

§ 48. Dzieci przyjmuje si¢ do przedszkola po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego

na wniosek rodzica kandydata.

. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w sytuacji, gdy liczba kandydatéw zamieszkatych na

obszarze gminy chetnych do przedszkola przewyzsza liczbe wolnych miejsc.

. Postepowanie rekrutacyjne przeprowadza si¢ na dwoch etapach, z uwzglednieniem

kryteriow ustawowych oraz, jezeli =zaistnieje potrzeba, dodatkowo kryteriow

okreslonych przez organ prowadzacy.

. Na pierwszym etapie postepowania bierze si¢ pod uwage tacznie nastgpujace kryteria

ustawowe:

wielodzietnos$¢ rodziny kandydata,
niepetnosprawnos¢ kandydata,

niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicow kandydata,

niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata,
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10.

11.

12

13.

niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,
samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,
objecie kandydata pieczg zastepcza.

Kryteria ustawowe maja jednakowa warto$c¢.

W  przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie
postepowania rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal
dysponuje wolnymi miejscami przeprowadza si¢ drugi etap postepowania

rekrutacyjnego, w ktorym uwzglednia si¢ kryteria okreslone przez organ prowadzacy.

Whiosek o przyjecie do przedszkola wraz z zataczong dokumentacja potwierdzajaca
spetnianie wymaganych kryteriow sktada si¢ do dyrektora przedszkola w terminie

ustalonym przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

Whiosek o przyjecie do przedszkola, wykaz dokumentéw, ktore nalezy zalaczy¢ oraz

terminy ich sktadania sg zamieszczone na stronie internetowej przedszkola.

Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna

powotana przez dyrektora.
W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi trzech przedstawicieli rady pedagogiczne;.
Pracami komisji kieruje jej przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.

Komisja rekrutacyjna po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego ustala
i podaje do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i nieprzyjetych do

Przedszkola.

. W terminie 3 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy kandydatow

przyjetych i kandydatow nieprzyjetych, rodzic kandydata moze wystapi¢ do komisji
rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia kandydata

do przedszkola.

Komisja rekrutacyjna w terminie 3 dni od dnia wystgpienia przez rodzica kandydata
sporzadza uzasadnienie odmowy przyjecia kandydata, podajac najnizsza liczbe
punktow, ktéra uprawniata do przyjecia do przedszkola oraz liczbe punktow, ktorg

kandydat uzyskat w postgpowaniu rekrutacyjnym.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Rodzic kandydata moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od
rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej, w terminie 3 dniu od dnia otrzymania

uzasadnienia.

Dyrektor przedszkola rozpatruje odwotanie od rozstrzygnigcia komisji rekrutacyjnej,
w terminie 3 dni od dnia otrzymania odwotania. Na rozstrzygni¢cie dyrektora

przedszkola stuzy skarga do sagdu administracyjnego.

Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego na pierwszym i drugim etapie
przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza

postgpowanie uzupetniajace.

Kandydaci zamieszkali poza terenem gminy moga ubiega¢ si¢ o przyjecie do
przedszkola, jesli przedszkole po przeprowadzeniu dwoch etapdéw postepowania
rekrutacyjnego nadal dysponuje wolnymi miejscami. Procedur¢ postepowania

kwalifikacyjnego stosuje si¢ odpowiednio.
O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu,

w terminie 7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego.

Szczegdtowa organizacje przyjmowania dzieci do przedszkola okresla co roku organ

prowadzacy.

Informacje w sprawie przeprowadzania rekrutacji do przedszkola na kolejny rok

szkolny zamieszczone s3 na stronie internetowej miasta.

§ 49. Przedszkole przestrzega prawa dziecka wynikajace z Konwencji Praw Dziecka.

1.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

wlasciwie  zorganizowanego procesu opieki, wychowania 1 ksztalcenia,

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci;

bezpiecznych, przyjaznych i atrakcyjnych warunkéw edukacji;

zyczliwej atmosfery nacechowanej zrozumieniem, empatig oraz szacunkiem,;
zyczliwego 1 podmiotowego traktowania;

akceptacji takim jakie jest;

popetniania bledow, uczenia si¢ przez do§wiadczanie i1 badanie;
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7)
8)

9)

wypoczynku i relaksacji;
spokoju i1 samotnosci, gdy tego potrzebuje;

spontanicznej 1 zorganizowanej aktywnos$ci ruchowe;;

10) swobodnej zabawy podejmowanej zgodnie z potrzebami i zainteresowaniami;

11) wyboru partnera, rodzaju i miejsca zabawy;

12) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju.

2.
1)
2)
3)

4)

5)

6)

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

poszanowania odrgbnos$ci kazdego kolegi;

przestrzegania regul obowiazujacych w spolecznosci przedszkolnej;
szanowania sprzetu i zabawek jako wspolnej wtasnosci;

przestrzegania zasad rownego prawa do korzystania ze wspolnych zabawek 1 pomocy

dydaktycznych;
przestrzegania porzadku w swoim otoczeniu,

nieoddalania si¢ od grupy.

§ 50. Dyrektor przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankéw na

podstawie uchwaty rady pedagogiczne;j.

1.

1)

2)

3)

4)

Skreslenie moze nastgpi¢ w przypadku:

niezgloszenia si¢ dziecka nowoprzyjetego do przedszkola w terminie do dnia 10

wrze$nia danego roku szkolnego;

nieobecnosci dziecka bez podania przyczyny i powiadomienia przedszkola przez co

najmniej jeden miesiac;

zalegania rodzicow z odptatnoscig za pobyt dziecka w przedszkolu przekraczajacy
jeden miesigc;

przejawiania przez dziecko zachowan agresywnych wobec innych wychowankow,
mimo wykorzystania wszystkich mozliwych do podjecia w przedszkolu dziatan

wspierajacych dziecko i jego rodzicow.

Skresleniu z listy wychowankoéw nie podlega dziecko, ktore realizuje roczne

obowigzkowe przygotowanie przedszkolne.
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§ 51. Rodzice sg partnerami przedszkola w procesie wychowania i ksztatcenia dzieci oraz

wspierania ich w osigganiu dojrzatosci szkolne;.

Y

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

Rodzice w przedszkolu majg prawo do:

zapoznania si¢ z podstawg programowa wychowania przedszkolnego oraz zadaniami
wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego;

biezacej informacji o zadaniach wychowawczych 1 ksztatcacych realizowanych

w przedszkolu;

informacji o osiagnigciach i ewentualnych trudno$ciach w nauce 1 wychowaniu
dziecka;

wspoldecydowania w sprawach, ktore dotycza wspomagania rozwoju ich dziecka,
w szczegdlnosci podejmowania wspolnych dziatan wychowawczych 1 oceny ich
skutecznosci;

wyrazania swojej opinii w kazdej sprawie przedszkola;

otrzymywania wsparcia w wychowaniu 1 ksztatceniu dziecka, ktéore ma specjalne
potrzeby rozwojowe;

konsultacji z nauczycielem z wlasnej inicjatywys;

dostepu do dokumentacji dziecka z przeprowadzonych obserwacji pedagogicznych;
natychmiastowe]j informacji o stanie zdrowia dziecka w sytuacji, gdy uleglo ono

wypadkowi;

10) wystepowania w obronie praw dziecka, jezeli zostaly one naruszone.

2.

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)
9)

Obowigzkiem rodzicow dziecka jest:

wspotdzialanie z nauczycielami w procesie rozwoju i edukacji dziecka;

wlaczanie si¢ w ksztattowanie zachowan prozdrowotnych dziecka oraz realizacje
zadan 1 dziatan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego;

zapewnianie regularnego uczeszczania dziecka na zajecia;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego;

informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka, niezwloczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

przekazywanie dyrektorowi przedszkola danych o stanie zdrowia 1 rozwoju
psychofizycznego dziecka waznych z uwagi na zapewnienie wlasciwej opieki;
przestrzeganie czasu pobytu dziecka w przedszkolu zgodnie z zawartag umowa;

dbanie o higiene¢ osobista dziecka;

aktywny udziat w zyciu spotecznosci przedszkolnej;
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10) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez upowazniong
przez nich osobe zapewniajacg dziecku petne bezpieczenstwo;

11) terminowe uiszczanie optaty za pobyt dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 7.

Zasady finansowania przedszkola
§ 52. Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

1. Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana z:
1) dotacji z budzetu gminy Gdansk;
2) optat wnoszonych przez rodzicow za ustugi przedszkola $wiadczone powyzej

podstawy programowej oraz zywienie dzieci.

§ 53. Przedszkole moze pozyskiwa¢ dodatkowe $rodki finansowe z otrzymanych darowizn

oraz wynajmu pomieszczen przedszkolnych.

§ 54. Rodzice dokonuja optaty za pobyt dziecka w przedszkolu na rachunek bankowy

przedszkola.

1. Zaniedotrzymanie terminu optaty za pobyt dziecka w przedszkolu naliczane sg karne

odsetki ustawowe.

Rozdzial 8.

Postanowienia koncowe
§ 55. Statut obowigzuje wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.

1. Statut moze by¢ zmieniony odpowiednio do aktualnie obowigzujacych przepisow
prawa lub modyfikacji organizacji pracy przedszkola.

2. Zmiany do statutu przygotowuje i uchwala rada pedagogiczna.

§ 56. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy

Kodeksu pracy i Kodeksu cywilnego.

§ 57. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 30.08.2023r.
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Podstawa prawna statutu:

1.

10.

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz.1943,
zm z 2016 1. poz.1954, poz.1985, p0z.2169, z 2017 r. poz.60);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59
1949, Dz.U. z 2021r. poz. 1082, 2022r. poz. 655,1079,1116,1383,1700 i 1730);
Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia
og6lnego(...) (Dz.U. z 2017 r. p0oz.356 z pdzn. zm. - Dz.U. 2018 poz. 1679; Dz.U.
2021 poz. 1533; Dz.U. 2022 poz. 609; Dz.U. 2022 poz. 1717);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkoét 1 publicznych przedszkoli (Dz.U.
2019 poz. 502 z p6ézn.zm - Dz.U. 2022 poz. 566; Dz.U. 2022 poz. 644)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania
iorganizacji  pomocy  psychologiczno-pedagogicznej ~w  publicznych
przedszkolach, szkotach i1 placowkach (Dz.U. z 2017 r.,p0z.1591 z p6zn.zm -
Dz.U. 2022 poz. 1594);

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2017 r., poz.1635);
Rozporzadzenie MENiIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczehstwa
1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz.U. z 2003 r.,
Nr 6, poz.69, z p6zn.zm. Dz.U. 2020 poz. 1386);

Rozporzadzenie MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa
1 turystyki (Dz.U. z 2001 r., Nr 135, poz.1516, z p6zn.zm - Dz.U. 2018 poz. 1055;
Dz.U. 2018 poz. 1533);

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci i indywidualnego
nauczania dzieci 1 mtodziezy (Dz.U. z 2017 r., p0oz.1616 z p6ézn.zm. - Dz.U. 2021
poz. 1571);

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia
przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki dokumentacji przebiegu nauczania,
dziatalnos$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U.

z 2017 r., poz.1646, z pdézn.zm. - Dz.U. 2019 poz. 1664);
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11.

12.

13.

14.

15.

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz.U. z 2017 r., poz.1658 z p6zn. zm. - Dz.U. 2021 poz. 1618);
Rozporzadzenie MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan wobec szkot
i placowek (Dz.U. z 2017 r., poz.1611 );

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkoéw 1 sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.U. 1992
nr 36 poz. 155);

Rozporzadzenie MEN z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie szczegdtowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U. z 2017 r., poz.1575 );
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 sierpnia 2019 r. w
sprawie przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupehiajagcego do publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centrow (Dz.U.

2019 poz. 1737)
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