Zatacznik nr 1
do zarzadzenia 4/2026
Dyrektora Przedszkola nr 81 w Gdansku

z dnia 12.06.2026r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 13 maja 2016 roku o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich - art 22b i art 22c (Dz.U. z 2026 poz. 110,187,421).

Polityka ochrony dzieci
Przedszkole 81 w Gdansku

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw placowki jest
dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje kazde
dziecko z szacunkiem, uwzglednia jego godnos¢, niepetnosprawnosé oraz specjalne potrzeby
edukacyjne. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy
w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach

obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placéwki oraz swoich kompetencji.

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
§ 1.

1. Pracownikiem placéwki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy

zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic
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zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac

rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ kazde dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa i dobro dziecka, w szczegdlnosci:

a) przemoc fizyczng - celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu, stosowanie kar fizycznych,
b) przemoc psychiczng - ponizanie, wySmiewanie, zastraszanie, odrzucenie emocjonalne,
c) przemoc seksualng - angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, takze bez kontaktu
fizycznego,

d) zaniedbanie - niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka (fizycznych
i emocjonalnych),

e) przemoc rowiesniczg - dziatania innych dzieci naruszajgce dobro dziecka, w tym przemoc
fizyczna, psychiczna oraz cyberprzemoc.

6. Osobami odpowiedzialnymi za realizacje Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem
sg cztonkowie zespotu wyznaczonego przez kierownictwo placéwki: Lidia Sowinska
(l.sowinska@p81.edu.gdansk.pl) - przewodniczgca zespotu, Adrianna Kaminska
(a.kaminska@p81.edu.gdansk.pl), Karolina Radziusz (k.radziusz@p81.edu.gdansk.pl)
oraz Monika Antczak (m.antczak@p81.edu.gdansk.pl), sprawujgcy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

W placéwce wyznacza sie:

a) osobe odpowiedzialng za realizacje standardow ochrony matoletnich,
b) osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji,

c) osobe odpowiedzialng za wsparcie dziecka,

d) osobe odpowiedzialng za bezpieczeristwo w Internecie.

Funkcje te mogg by¢ petnione przez te same osoby.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2.

1. Pracownicy placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg

uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.
2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe
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z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich

do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

4. Rekrutacja pracownikow placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

personelu. Zasady stanowig Zatgcznik [nr 1] do niniejszej Polityki.

5. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

ustalone w placéwece. Zasady stanowig Zatacznik [nr 2] do niniejszej Polityki.

Rozdziat Il

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§ 3a. Postepowanie w sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka

1. W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka pracownik
zobowigzany jest do natychmiastowego podjecia dziatan ratunkowych oraz wezwania
odpowiednich stuzb (numer alarmowy 112).

2. Pracownik niezwtocznie informuje dyrektora placéwki.

Do czasu przyjazdu stuzb pracownik zapewnia dziecku bezpieczenstwo oraz, w miare
mozliwosci, udziela pierwszej pomocy.

4. Z przebiegu zdarzenia sporzadza sie niezwtocznie notatke stuzbowa.

§ 3b. W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, Zze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania
uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi specjalnemu/psychologowi/kierownictwu

placowki.

§4.

1. Wychowawca/pedagog specjalny/psycholog/kierownictwo placéwki wzywa opiekundw

dziecka, ktérego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca/pedagog specjalny/psycholog/kierownictwo placéwki sporzadza opis
sytuacji przedszkolnej/ i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,

nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:
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a. podjecia przez placéwke dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie placowka zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jezeli
istnieje taka potrzeba.

4. Placéwka monitoruje sytuacje dziecka po zakonczeniu interwencji oraz dokonuje okresowej
oceny skutecznosci podjetych dziatan. Wyznaczona osoba odpowiada za koordynacje
wsparcia dziecka.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) kierownictwo placowki powotuje
zespot interwencyjny, w sktad ktoérego moga wejs¢: pedagog specjalny, psycholog,
wychowawca dziecka, kierownictwo placowki, inni pracownicy majgcy wiedze

o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespét interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajagcy wymogi okreslone w § 4
pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych
przez cztonkow zespotu informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie
zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie
protokot.

§ 6. Procedury
§ 6a. Procedura w przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez rodzica/opiekuna podejmowane
sg dziatania opisane w §3—-6.
2. W zaleznosci od sytuacji placowka:
a) podejmuje dziatania wspierajace rodzing,
b) zgtasza sprawe do osrodka pomocy spotecznej,
c) wszczyna procedure , Niebieskiej Karty”,
d) sktada zawiadomienie do sgdu lub organdw Scigania.



O podjetych dziataniach decyduje dyrektor placéwki po konsultacji z zespotem
interwencyjnym. W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa placowka niezwtocznie
zawiadamia policje lub prokurature.

§ 6b. Procedura , Niebieskiej Karty”

1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej wobec
dziecka dyrektor lub upowazniony pracownik wszczyna procedure , Niebieskiej Karty”.

2. Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta - A”.

3. Formularz przekazuje sie do wtasciwego zespotu interdyscyplinarnego zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

4. Placéwka wspodtpracuje z podmiotami realizujgcymi procedure ,Niebieskiej Karty”,
w szczegolnosci z:

e os$rodkiem pomocy spotecznej,

e policja,

e sgdem rodzinnym i nieletnich
placowkami ochrony zdrowia.

5. Dziecku objetemu procedurg zapewnia sie wsparcie i ochrone na terenie placéwki.

§ 6¢. Procedura w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez pracownika, osoba ta zostaje
niezwfocznie odsunieta od pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Dyrektor przeprowadza postepowanie wyjasniajace.

3. W przypadku potwierdzenia naruszenia:
a) stosuje sie srodki dyscyplinarne,
b) w razie potrzeby zawiadamia sie odpowiednie organy Scigania.

4. Dziecku zapewnia sie wsparcie psychologiczne i bezpieczenstwo.

5. Z przebiegu postepowania sporzgdza sie dokumentacje stuzbowa.
§ 6d. Procedura w przypadku krzywdzenia miedzy dzie¢mi

1. W przypadku podejrzenia przemocy miedzy dzieémi pracownik podejmuje
natychmiastowg interwencje.

2. Przeprowadza sie rozmowy z dzieémi oraz ich opiekunami.

Opracowuje sie plan dziatan naprawczych i wsparcia.

4. Monitoruje sie relacje miedzy dzie¢mi oraz zapewnia bezpieczedstwo wszystkim
uczestnikom sytuacji.

w

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi Zatgcznik
[nr 3] do niniejszej Polityki. Karte przechowuje kierownictwo placéwki.
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2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktdre w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje

przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

3. Dokumentacja interwencji przechowywana jest w sposdb zapewniajgcy poufnosé

i ochrone danych osobowych.

4. Rejestr interwencji prowadzi dyrektor placowki.

Rozdziat IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 8.

1. Placéwka zapewnia najwyzisze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Placéwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony ddbr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatacznik [nr 4]
do niniejszej Polityki.

§9.

1. Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie

placowki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢c procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest
podawanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez

wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana (podstawa prawna art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia

4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych —t.j. Dz. U. 2022, poz. 2509).



§ 10.

1. Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek

formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna
prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.

na stronie internetowej przedszkola lub w mediach spotecznosciowych placéwki).

3. Wzér zgody na upublicznienie wizerunku stanowi zatgcznik do dokumentacji dot. ochrony
danych osobowych, obowigzujgcej w Przedszkolu nr 81 w Gdansku.

Rozdziat V

Zasady bezpiecznego dostepu do Internetu
§11.

1. W placéwce dzieci nie majg swobodnego dostepu do Internetu.

2. Urzadzenia multimedialne wykorzystywane podczas zajeé przez nauczycieli stuzg wyfacznie

celom edukacyjnym i znajduja sie pod nadzorem pracownika placowki.

3. Tresci prezentowane dzieciom sg dostosowane do ich wieku i mozliwosci rozwojowych.

4. W przypadku ujawnienia nieodpowiednich tresci pracownik niezwtocznie przerywa ich
wyswietlanie oraz informuje dyrektora placéwki.

Rozdziat VI

Monitoring stosowania Polityki

§12.

1. Kierownictwo placéwki wyznacza zespot w sktadzie: Adrianna Kaminska, Karolina Radziusz

oraz Anna Petranska jako osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w placéwce.

2. Osoby, o ktérych mowa w punkcie poprzedzajgcym, sg odpowiedzialne za monitorowanie

realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz proponowanie zmian w Polityce.
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Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd
pracownikéw placowki, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.

Wzér ankiety stanowi Zatgcznik [nr 5] do niniejszej Polityki.

. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac¢ zmiany Polityki oraz wskazywadé

naruszenia Polityki w placowce.

. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania

wypetnionych przez pracownikéw placéwki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport

z monitoringu, ktory nastepnie przekazujg kierownictwu placowki.

. Kierownictwo placéwki wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

placéwki, dzieciom i ich opiekunom nowe brzmienie Polityki.

. Wyniki monitoringu omawiane sg podczas posiedzenia rady pedagogiczne;j.

. Wnioski z ewaluacji wykorzystywane sg do aktualizacji Standardéw Ochrony Matoletnich.

Rozdziat VII

Przepisy koricowe

§13.

. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

. Ogtoszenie nastepuje w sposéb dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich

opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w placowce lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng, poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej. Rodzice otrzymujg informacje o Polityce na pierwszym zebraniu —
we wrzesniu kazdego roku.

. Zespot odpowiedzialny za polityke ochrony dzieci w placéwce zobligowany jest do

przeprowadzenia szkolenia ze stosowania standarddw ochrony matoletnich dla wszystkich
pracownikdw placowki. Kazdy z przeszkolonych pracownikow zobowigzuje sie do
zapoznania sie z dokumentem, podpisania oswiadczenia oraz stosowania procedur.
Wzér oswiadczenia stanowi Zatacznik [nr 6] do niniejszej Polityki.

. Wszelkie dokumenty zwigzane ze Standardami Ochrony Matoletnich w Przedszkolu nr 81

przechowuje dyrekcja placéwki.

5. Szkolenia oraz ewaluacja z zakresu Standardéw Ochrony Matoletnich odbywajg sie nie
rzadziej niz raz na 12 miesiecy.



Zatacznik nr 1

Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Przedszkolu nr 81

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 81

1. Osoby pracujgce w Przedszkolu nr 81 muszg posiadaé¢ odpowiednie kwalifikacje do pracy
z dzie¢mi oraz zapewni¢ im odpowiednie bezpieczenstwo. W celu sprawdzenia powyzszych
kwalifikacji, w tym stosunku osoby zatrudnianej i podzielania przez nig wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec dzieci oraz przestrzegania ich praw, placéwka

zobowigzuje sie do sprawdzenia danych oraz dokumentéw dotyczacych:

a. wyksztatcenia,
b. kwalifikacji zawodowych,
c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placodwka posiada dane pozwalajgce zidentyfikowac osobe

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka dysponuje wiec danymi tj.:

a. imie (imiona) i nazwisko,
b. date urodzenia,
C. dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

2. Placdwka moze prosi¢ kandydata o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy
lub o podanie kontaktu do osoby, ktdéra takie referencje moze wystawi¢. Podstawag

dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcéw jest zgoda kandydata.

3. Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opiekg nad nimi
placéwka zobowigzuje sie do sprawdzenia osoby zatrudnianej w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z rejestru przechowywany jest w aktach

osobowych pracownika.

4. Placéwka pobiera od pracownika informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okresSlonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego
lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa

obcego.

5. Jezeli osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie, bgdz pracownik posiada obywatelstwo inne niz
polskie zobowigzany jest do przedtozenia w placdwce informacji z rejestru karnego

panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
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zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badzZ informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego
panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celéw.

6. Placéwka pobiera od kandydata/kandydatki bgdz pracownika oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwanych w ciggu ostatnich 20 lat innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo

obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j.

7. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedifozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/ kandydatka, badZ pracownik sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym

panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX
i XXV Kodeksu Karnego.

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

(wzér)

miejsce i data

LT d S = I

oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowigzujgcymi w

................................................................................................ i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.
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Zatacznik nr 2
Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu nr 81

Zasady bezpiecznych relacji w Przedszkolu 81

Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnos$¢ i potrzeby oraz jego specjalne potrzeby edukacyjne.
Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel
realizujac te cele dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisdéw wewnetrznych instytucji
oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi obowigzuja
wszystkich pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik Przedszkola 81 jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalne;j
relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie
wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Pracownicy powinni dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji ich zachowania.

Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi pracownicy zobowigzani sg do zachowania cierpliwosci i szacunku.

2. Pracownicy powinni stuchac uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do wieku
dziecka i danej sytuacji.

3. Pracownikom nie wolno zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazaé dziecka. Nie wolno
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci.

4. Pracownikom nie wolno ujawniac¢ informac;ji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje
o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.

11



5. Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, pracownik powinien poinformowac je o tym i starac
sie bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Pracownicy zobowigzani sg do szanowania prawa dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne
jest odstgpienie od zasady poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ to dziecku
najszybciej jak to mozliwe.

7. Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania pracownika z dzieckiem na osobnosci, nalezy
zostawi¢ uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbac¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych.
Pracownik moze tez poprosic¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy.

8. Pracownikom nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposéb niestosowny.
Obejmuje to uzywanie wulgarnych stdw, gestow i zartédw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,

przymuszanie, grozby).

9. Pracownicy powinni zapewnic¢ dzieci, ze jesli te czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji,
wobec konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ dowolnej osobie

z personelu i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieémi

1. Pracownicy powinni doceniac i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac i traktowaé¢ réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos$é/niepetnosprawnosé,  status  spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny

i Swiatopoglad.
2. Niedopuszczalne jest faworyzowanie dzieci.

3. Pracownikom nie wolno nawigzywaé z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze
seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych

i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

4. Pracownikom nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita

na to zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

5. Pracownikom nie wolno proponowaé dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych

ani nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

6. Pracownikom nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentédw od dziecka,
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ani rodzicéw/opiekundéw dziecka. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci
wobec dziecka lub rodzicéw/opiekundw dziecka. Nie wolno zachowywac sie w sposéb mogacy
sugerowac innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych
podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych
czy drobnych upominkow.

7. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli pracownik jest ich
Swiadkiem powinien zareagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowaé godnos¢ oséb
zainteresowanych.

8. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej" komunikujgce
mu, ze jego postawa w danej sytuacji nie jest witasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci,

adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji.

Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie, ponizenie

oparte na wykorzystywaniu przewagi:

- fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkow przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych; pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp.; prace
fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym),

- psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, naruszanie poczucia wtasnej wartosci,
lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci,

symulacje wzbudzajace strach i obawy o zycie witasne i rodziny).

Kontakt fizyczny z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spefnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Pracownicy powinni kierowaé sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac,

obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny
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(np. przytulenie) i zachowujgc swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt

moze byc¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1. Pracownikom nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac

integralnosci fizycznej dziecka.

2. Pracownicy nigdy nie powinni dotykaé¢ dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany

za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Pracownicy powinni zawsze by¢ przygotowani na wyjasnienie swoich dziatan.

4. Pracownicy nie powinni angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki

z dzie¢mi czy brutalne zabawy fizyczne.

5. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach pracownicy
powinni reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomadc dziecku zrozumieé znaczenie

osobistych granic.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzaé sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy. Kazdy pracownik bedgcy Swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub
dzieci, zobowigzany jest do poinformowania o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpienia

zgodnie z obowigzujacg procedurg interwencji.

7. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownicy unikajg innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu
i w korzystaniu z toalety. Pracownicy, ktdrych obowigzkiem jest pielegnacja i opieka
higieniczna nad dzie¢mi sg zapoznawane ze szczegétowym zakresem czynnosci stuzbowych

- punkt “opieka nad dzie¢mi”.

8. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celéw edukacyjnych lub wychowawczych.
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1. Pracownikom nie wolno zapraszac dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac sie
z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$é, wtasciwg forma komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami

lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik powinien
poinformowac o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci
sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczgcych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundéw.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko

W naszym przedszkolu nie ma zgody na przemoc. Kazdy z nas rozumie, ze réznimy sie
od siebie. W kazdym roku szkolnym nauczyciele zapoznajg dzieci uczeszczajgce do naszego
przedszkola z ponizszymi zasadami. Nauczyciel dokumentuje to wpisem w dzienniku. Zasady
te w wersji skréconej umieszczone sg w kazdej sali dydaktycznej, w miejscu widocznym dla
dzieci.

Zachowania pozytywne

1. W komunikacji z kolegami/kolezankami zachowuj szacunek, nie przerywaj innym, gdy sie
wypowiadaja.
2. Stuchaj innych, gdy méwia.
3. Pamietaj, ze kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, jesli nie
naruszajg one dobra osobistego innych oséb.
4. Pamietaj, ze zarty, ktdre nie bawig drugiej osoby albo sprawiaja jej przykros¢, nie sg zartami
i takg zabawe stowng natychmiast przerywa;.
5. Stosuj stowo ,STOP”, jesli dana forma interakcji Ci nie odpowiada.
6. Jesli pojawi sie miedzy Tobg a kolega/kolezanka konflikt, sprébuj go rozwigzaé stosujac
komunikat JA - przyktad 5 krokéw:
a) Wycisz sie, uspokdj, zatrzymaj niepotrzebng ktétnie, zanim stracisz nad sobg kontrole,
a konflikt sie tylko pogorszy.
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b) Powiedz co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.
c) Stuchaj co méwi druga osoba, jakie s jej odczucia, czego ona oczekuje i podsumuj,
to co ustyszates/ustyszatas.
d) Upewnij sie, ze Twdj rozmdwca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.
e) Wymyslcie rozwigzanie, ktdre bedzie satysfakcjonujgce dla was obojga.
7. Jesli nie uda sie nam rozwigza¢ konfliktu, pamietamy, ze zawsze mozemy zwrdci¢ sie
o pomoc do wychowawcy.
8. Szanuj przestrzen intymng swoich kolegdéw i kolezanek.
9. Szanuj prawo innych do prywatnosci, nie przegladaj rzeczy innych. Jesli chcesz pozyczy¢
jakas rzecz od kolegi/kolezanki, zapytaj.

Zachowania negatywne

1. Nie wolno Ci krzycze¢ na kolezanki, kolegéw, obrazaé¢, wysmiewac, wykluczac z grupy.

2. Nie wolno Ci uzywa¢ jezyka nienawisci, wulgaryzmow, przezwisk.

3. Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popychac ani uzywac jakiejkolwiek przemocy fizycznej wobec
kolezanek i kolegow

4. Nie wolno Ci nagrywac ani rozpowszechnia¢ wizerunku kolegi/kolezanki bez ich/jego/jej
wyraznej zgody

5. Nie wolno Ci wyraza¢ negatywnych, przesmiewczych komentarzy na temat zachowania,
pracy, wygladu kolegéw/kolezanek.

6. Nie wolno Ci pozyczac rzeczy innych bez ich zgody.

7. Nie wolno Ci zabieraé, ukrywac rzeczy innych osdb.

Jezeli bedziesz swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan negatywnych,
sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym wychowawce.
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Zatacznik nr 3

Standardéw Ochrony Matoletnich obowiazujgcych w Przedszkolu nr 81

Karta interwencji

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma
krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

4. Opis dziatan podjetych przez Data Dziatanie
pedagoga/psychologa
5. Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6. Forma podjetej interwencji
(zakresli¢c wiasciwe)

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa, wniosek o wglad w
sytuacje dziecka/rodziny, inny rodzaj interwencji. Jaki?

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego zgtoszono
interwencje) i data interwencji

8. Wyniki interwenciji: dziatania
organdw wymiaru

sprawiedliwosci, jesli placowka
uzyskata informacje o wynikach/
dziatania placéwki/dziatania rodzicéw

Data

Dziatanie
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Zatacznik nr 4

Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Przedszkolu nr 81

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Przedszkolu nr 81. Zasady
powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

Nasze wartosci

1.

4.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow dzieci,

dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcow
i dziewczeta, dzieci w rdéznym wieku, o rdéznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci

i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

. Zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko

wtedy wigzgca, jesli dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie

wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkdw dzieci poprzez:

. Rodzice/opiekunowie prawni otrzymujg formularz zgdd na przetwarzanie wizerunku wraz

z klauzula informacyjng na temat przetwarzania danych osobowych. Nauczyciele przed
publikacjg wizerunku dziecka weryfikujg formularz rodzica/opiekuna prawnego pod katem

mozliwosci upubliczniania wizerunku dziecka.

. Unikanie podpisywania zdjeé¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia

i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych

m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem

dziecka (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez naszg instytucje).

Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
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zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, osmieszajgca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowac na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu

z instytucji.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkow dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak

inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do uzytku w Przedszkolu nr 81

W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego

uzytku, deklarujemy, ze:

1. Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedy poinformowani o tym, ze dane

wydarzenie bedzie rejestrowane.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi

lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej instytucji,

e poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci,

e firma zewnetrzna przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym dzieci formularze

zgody na przetwarzanie wizerunku wraz z klauzulg informacyjna.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,

krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
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wymagana (podstawa prawna art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie

autorskim i prawach pokrewnych —t.j. Dz. U. 2022, poz. 2509).

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktorych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku

kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1. Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci
i 0sob dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicow/opiekunéw prawnych.

2. Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba Zze rodzice lub

opiekunowie prawni tych dzieci wyrazg na to zgode,

3. Przed publikacja zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci
mediow spotecznosciowych, aby upewni¢ sie, kto bedzie mogt uzyska¢ dostep do

wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1. Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie,
Zze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci. Media przekazuja rodzicom/opiekunom prawnym dzieci formularze zgody na

przetwarzanie wizerunku wraz z klauzulg informacyjng

2. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody

rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

3. Personel instytucji nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami medidw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego.
Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedzZ nie

jest w zaden sposob utrwalana.

25



4. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac takg decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie
wizerunku dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.
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Zatacznik nr 5

Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w Przedszkolu nr 81

Monitoring standardéw — ankieta

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujace w placéwce, w ktorej pracujesz?

2. Czy znasz tre$¢ dokumentu Polityka ochrony dzieci przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad
zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz
opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak
— jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?
(odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 6

Standardéw Ochrony Matoletnich obowigzujacych w Przedszkolu nr 81

Wzory oswiadczen

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacych w Przedszkolu nr 81

miejsce i data

nr PESEL

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcych w
Przedszkolu nr 81 w Gdansku i zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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Oswiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwanych w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Polska i panstwo obywatelstwa

miejsce i data

nr PESEL

oswiadczam, ze w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatam/em w nastepujgcych panstwach

innych niz Polska i panstwo mojego obywatelstwa:
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Oswiadczenie o niekaralnosci

miejsce i data

LT = = =X TR

oswiadczam, ZE W .......ccevvevevevvvvnnnnns

brak jest rejestru karnego/nie mam mozliwosci uzyskania informacji z rejestru
karnego**

nie bytam/em karana/y za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom
okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu Karnego w art. 189a i art.207 Kodeksu
Karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii

nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, stwierdzajgcego, iz dopuscitam/em sie
WW. czynOw zabronionych

brak jest wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy
obowigzku stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych
stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg

innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi (art.21 ust.7 ustawy)

Jestem Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

*wpisaé nazwe panstwa

**wtasciwe podkresli¢
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Zatgcznik nr 7

do Standardow Ochrony Matoletnich

obowigzujacych w Przedszkolu nr 81 w Gdansku

Wykaz instytucji i organizacji udzielajgcych
wsparcia dzieciom i rodzinom

Instytucja

Zakres pomocy

Kontakt

Telefon alarmowy

Sytuacje zagrozenia zycia
i/lub zdrowia

112

Policja - Komisariat Il
w Gdansku

Interwencje, zgtoszenia
dot. przemocy wobec
dzieci

ul. Biata 1A, 80-435 Gdansk tel.
47 741 15 22

Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Gdansku

Wsparcie rodzin,
procedura ,Niebieskiej
Karty”, pomoc socjalna
i interwencyjna

ul. Konrada Leczkowa 1A, 80-
432 Gdansk
tel. 58 342 31 50

Poradnia Psychologiczno-
Pedagogiczna nr 1

Diagnoza, pomoc
psychologiczna,
pedagogiczna i
logopedyczna dla dzieci i
rodzin

ul. Obywatelska 1, 80-259
Gdansk

tel. 58 341 87 58 e-mail:
sekretariat@pppl.edu.gdansk.pl

Telefon zaufania Telefon zaufania dla Dzieci | 116 111
i Mtodziezy
Telefon dla Rodzicéw i Telefon dla Rodzicow i 800 100 100

Nauczycieli

Nauczycieli w sprawie
bezpieczenstwa dzieci
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